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2024 JULY 令和５年度 決算特集号

共済組合は、職員の皆さまの健康づくりを応援します。

仙台市職員共済組合

●本市職員の健康課題は？～2023年度版健康スコアリングレポートより～
血圧・肝機能・血糖において、生活習慣病リスクのある方がやや多い傾向にあります。

肥満（100） 本市組合員平均
地共済平均※）

血圧（95）

脂質（100） 肝機能（97）

血糖（96）

☆数値が高いほど良好な状態
　（地共済平均：100）

リスク
項　目

リスク保有者の割合
本市組合員平均 地共済平均※）

肥　満 39.1% 39.2%
血　圧 34.2% 32.5%
肝機能 31.6% 30.6%
脂　質 19.3% 19.3%
血　糖 34.0% 32.7%
※令和4年度の特定健診受診者のデータより算出

※）�「地共済平均」…全国の地方公務員が加入する共済組合の平均値です。�
健康スコアリングレポートは、健康保険組合の加入者の健康状態等について、全国平均と比較した場合の自組合の立ち位置を見える化するも
のです。

●生活習慣病リスク解消のため、さまざまな事業を実施しています。

健診の結果、特定保健指導の対象となる方には、個別にご案内をいたします。
	特定保健指導では、管理栄養士など専門の資格を持つ者の実践的なアドバイスを受けながら、各自が実現可
能な行動計画（例：通勤時にできるだけ歩くようにする、夕食を控えめにして朝食をきちんと食べる、等）
を立て、行動を継続できるように3か月以上の継続的な支援等を実施します。

	毎日の体重、生活習慣チャレンジなど日々の健康増進の取り組みでポイントを獲得し、そのポイントを商品
やサービスと交換することができます。

特定保健指導を利用して、メタボを吹き飛ばしましょう。

ヘルスケアポイントで毎日健康づくり。

生活習慣病リスク保有者の割合から見た健康状況

◆ヘルスケアポイント利用開始方法　スマートフォンの場合
１．�ベネアカウント登録サイトに進んでください。

URL：https://beac.benefit-one.inc/bo/bpf/auth/firstlogin/web/login?bo_service_code=hp

２．�下記ルールに添って、団体ID・認証キー1・2を入力し、「ログイン」をクリックしてください。
■団体ID　C10004E7S　　　■認証キー１　職員番号　　　■認証キー２　生年月日数字８桁
・再任用職員の方については、退職前の職員番号で登録されている場合があります。組合員証をご確認ください。

３．今後IDとして使用したいメールアドレスとパスワードを入力して、「新規登録」をクリックしてください。
・「規約」を必ずご確認の上、ご登録ください。
・�新規登録後にログインIDとして登録したメールアドレスに、アカウント登録案内メールが届きます。
　メールに記載のURLをクリックし、本人確認画面に進んでください。
・迷惑メールフィルタ機能（ドメイン指定）を設定している場合は、「＠benefit-one.co.jp」を受信可能にした上でお使いください。

４.アプリ名「ベネワン健康アプリ」を検索し、専用アプリ（無料）をダウンロードしてください。

・詳細は、デスクネッツのキャビネット（またはC4th）に掲載のマニュアルをご覧ください。

iPhoneをお使いの方
「App�Store」から

Androidをお使いの方
「Google�Play」から

R4保健指導終了者のうち
約４割の方が減量に成功！



総　括　事　項

組 合 員 数 13,914人（前年度比 67人増）

一 般 組 合 員�‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥ 8,536 人
短 期 組 合 員�‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥ 4,351 人
市 長 組 合 員�‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥１人
特定消防組合員‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥ 1,010 人
後期高齢者等短期組合員‥‥‥‥‥‥‥‥ 16 人

任 意 継 続 組 合 員 数 235人（前年度比 144人増）

被 扶 養 者 数
（任意継続組合員の被扶養者を含む） 9,214人（前年度比 14人減） 組合員 1人当たりの被扶養者数� 0.65 人

� （前年度比 0.01 人減）

平均標準報酬の月額
全 組 合 員� 短期	363,243円　　長期	435,384円
一般組合員� 短期	440,601円　　長期	432,570円

令和５年度の経理別（事業別）の決算状況は次のとおりとなりました。

短期経理
　組合員と被扶養者の皆さまの病気やケガなどに対する
給付と、高齢者医療制度の支援金や介護納付金などの支
払いを行っている経理です。
　短期給付事業は、「組合員の掛金」と「事業主の負担金」
が主な財源となっています。
　令和５年度の短期給付掛金率は、標準報酬の月額及び
標準期末手当等の額に対して1,000分の41、介護保険
の掛金率（40歳以上65歳未満の組合員が対象）は1,000
分の8.7で運営しました。
　決算内容は、収入が前年度より６億5,237万円増の
80億1,705万円。支出は前年度より23億3,073万円
増の91億703万円となりました。
　令和４年10月からの共済制度適用拡大に伴い延べ組
合員数が増加したことなどから、収入・支出ともに前年
度と比べて、大きく増えています。
　支出内訳では、医療費などの法定給付と附加給付金
等を合わせた額が46億5,976万円となり、支出全体の
50％を占めています。
　また、高齢者医療制度への拠出金（前期高齢者納付金
や後期高齢者支援金等）は、前年度より６億4,564万
円増加し23億7,038万円となり、支出全体の26％を
占めています。
　短期の収支決算を行った結果、10億9,450万円の当期
損失金が生じたので、短期積立金を取り崩すことで損失分
を補てんしています。また、欠損金補てん積立金の法定額

短期経理

収入
80億1,705万円

91億703万円
支出

短期負担金
30億4,585万円

法定給付
45億6,281万円納付金・拠出金等

23億7,038万円

短期掛金
31億109万円

前年度支払準備金
4億9,055万円

介護掛金
4億2,958万円

介護負担金
4億2,262万円

その他
5億2,736万円

前期高齢者納付金
後期高齢者支援金
退職者給付拠出金

附加給付金等
9,695万円

連　合　会
払 込 金 等
5億3,049万円

次年度支払
準　備　金
6億9,917万円

介護納付金
8億4,723万円

組合員1人当たり支出額（短期給付）
■医療費　■医療費以外の給付　■納付金・拠出金等　■その他

令和５年度令和４年度令和元年度 令和２年度 令和３年度
注）介護納付金を除く

（円）
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令和５年度　決算の概要



が6,046万円増加したことから、短期積立金を取り
崩して、欠損金補てん積立金に積み立て、翌年度へ
繰り越す短期積立金は７億6,592万円となりました。
　一方、介護については452万円の当期利益金が
生じたので、介護積立金に積み立て、翌年度へ繰り
越す介護積立金は5,569万円となりました。
　組合員とご家族の皆さまには、健康診断等の活用
による病気の早期発見、早期治療、また、ジェネリッ
ク医薬品の使用について引き続きご協力をお願いい
たします。

退職等年金預託金管理経理
　組合員の皆さまに対する貸付を行うための資金をいったん全国市町村職員共済組合連合会からお預かりして運用
する経理です。令和３年度までに全額を返済しましたので、令和５年度末の資産は０円となっています。

保健経理
　組合員とご家族の皆さまの疾病予防と健康づくりのた
め、人間ドック、各種がん検診、保養所利用助成などを
行う事業の経理です。
　令和５年度の総収入額は掛金、負担金等で２億2,449

万円、総支出額は２億3,160
万円で、711万円の当期損失
金が生じましたので、積立金
を取り崩して補てんしました。

事業項目 決算額（千円） 構成比（％）

保健

各 種 が ん 検 診 42,790 18.5
人 間 ド ッ ク 95,722 41.3
脳 の 健 康 診 断 15,200 6.6
歯 科 検 診 1,044 0.5
インセンティブ事業 18,275 7.9
保養所利用助成 8,903 3.8
その他保健事業 7,519 3.2

特定
健診

特 定 健 康 診 査 14,328 6.2
特 定 保 健 指 導 14,295 6.2

そ の 他（事務費等） 13,526 5.8
合　計 231,602 100.0

厚生年金保険経理、退職等年金経理、経過的長期経理
　この３経理は組合員の保険料等及び仙台市の負担金を
「全国市町村職員共済組合連合会」に払い込むための経
理で、合計収入及び合計支出は153億9,506万円とな
りました。
　このうち退職等年金給付は平成27年10月以後の組合
員期間がある方に原則65歳から支給される年金で、令
和５年度末現在の受給者は1,097人となっています。平
均支給額は、対象期間が３年程度と短いことからおよそ
年額13,500円となっていますが、今後の退職者では対
象期間の伸びに伴い金額も増加することが見込まれます。
　令和５年度末現在、老齢・退職年金の受給権者数は
9,856人で前年に比べ334件の増加となりました。ま
た障害年金や遺族年金を含めた受給権者数は12,962人
となっています。

年金受給権者数の状況
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短期経理の財政状況
（億円）

8,000

10,000

12,000

14,000

16,000

18,000

20,000

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

73億
6,468万円

67億
7,630万円

70億
5,650万円

67億
3,033万円

68億
895万円

64億
6,479万円

68億
1,444万円

74億
1,130万円

13,847 13,914 

9,229 9,399 9,468

80億
1,705万円

91億
703万円



貯金経理
　総収入額は利息及び配当金などで1億4,187万円、総
支出額は貯金者への支払利息などで8,821万円となり、
5,366万円の利益金は、欠損金補てん積立金に積み立て
ました。
　令和５年度末の貯金総額は165億4,535万円で、前
年度より２億5,508万円の増となり、貯金者数は3,518
人、加入率は25.3％となりました。
　共済貯金は、お預かりした資金をもとに、共済組合が
債券で運用し、その運用益を共済貯金の利息として組合
員の皆さまに還元しています。令和５年度の組合員貯金
に対する支払利率は0.50％でした。

貸付経理
　令和５年度末の貸付件数は438件、貸付残高は６億
7,217万円です。このうち住宅貸付が72.2％を占めて
います。
　総収入額は貸付金利息などで863万円、総支出額は
支払利息、事務的経費などで1,139万円で、276万円
の当期損失金が生じましたので、積立金を取り崩して補
てんしました。

業務経理
　この経理は、短期給付事業や長期給付事業を行うために必要な事務費を賄うもので、財源は全額地方公共団体が
負担する事務費負担金や補助金が充てられます。
　収入は負担金、補助金、利息などを合わせた１億1,010万円、支出は1億2,153万円となりました。
　収支決算の結果、1,143万円の当期損失金が生じましたので、積立金を取り崩して補てんしました。

（単位：件、千円）

種 別
令和５年度 新規貸付状況 令和５年度 期末貸付残高
件　数 金　額 件　数 金　額

住宅貸付 10 41,251 199 485,370
普通貸付 27 41,832 131 127,801
特別貸付 12 12,250 107 52,609
特例災害貸付 0 0 1 6,394
高額医療貸付 0 0 0 0
出産貸付 0 0 0 0
合 計 49 95,333 438 672,174

令和４年度令和元年度 令和２年度 令和３年度

貯金状況
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（億円）

加入者数
（人）

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90
100
110
120
130
140
150
160
170

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

8,000

3,5753,5483,709 3,660

1
6
2
億
9
0
2
7
万
円

1
5
7
億
2
3
3
6
万
円

1
5
3
億
2
7
6
7
万
円

1
5
5
億
4
4
7
1
万
円

3,518

1
6
５
億
４
５
３
５
万
円

マイナ保険証を使ってみませんか？
　マイナンバーカードを作り、マイナポータル等で保険証利用の申込みを行うと、
保険証の代わりに使えます。
　専用カードリーダーを設置している（オンラインでの資格確認を導入している）
医療機関・薬局では、保険証として利用できます。

マイナンバー総合フリーダイヤル　TEL：0120-95-0178

共済組合直通電話番号	 総務係	 214-1225	 年金係	 214-1227
	 保険係	 214-1226	 健康福祉係	 214-1228




